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未然防止方法
　　　　　　　　　　                         加藤健治　（昭和４３年卒）

　問題が起きてからの”再発防止”という言葉をよく聞きますが、ものづくりの我々
がさらに取り組んできましたのは、“未然防止”と考えています。 開発、設計の分
野では、　DRBFM（Design Review based on Failure Mode）を主体とした未然防止
手法が公表され発刊されています。（＊１）   製造の分野でも追求、実践、進化してき
ました。

私の経験の範囲では、
ステップ１：過去発生した問題の情報を類似も含め製品が工程で立ち上がる前に確

認し、同種問題の未然防止ことが主体だった時代から （再発防止と未然
防止の中間か）

ステップ２：さらに、製造部門自身が、製品をよく学び工程での想定不具合を全て
洗い出し、発生防止、流出防止の両者の保証度を検討し、工程スルーで発
生または流出防止する手法を考えて、立ち上がる前に、工程に織り込む活
動（QA ネットワーク活動）がスタートしました。その後、人，物、設備
の変化点でも未然防止活動（変化点管理）など拡大展開されてきました。
部品の全数検査技術、発生原因の追求活動で保証度は大きくあがってきて
おります。

ステップ３：現在は“糸が切れたら止まる（悪いものを造らない。流出防止に頼る
べきでない。）”工程であるべきであり、単に工程能力を上げるだけでな
く、“良品を造るためのあらゆる条件（環境、工程、設備、）の追求、と条
件内に入れる活動による　自工程完結”へと進化してきたと思います。

　これらの活動は、以前、京機短信に発表されていました“日本のモノづくりに思
う”：西田光男さん（昭45 年卒　住友電気）　で述べられていました、１．現場主
義、 ２．完璧主義（ゼロにこだわった活動） ３．集団主義　  の３つの主義に全く
同感で、特に、完璧主義（ゼロにこだわった活動）が“起きる前に手を打つ”とい
う未然防止活動の原点、と考えています。
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　“起きる前に手を打つ”ということは、管理者の決断がないと進まないことが多く、
管理者が未然防止を再発防止より前に実施せねばならない、と考えていることがキー
になります。

しかし、まだまだ再発防止で終わっていることが多いと思っています。
事例　１：
品質不具合が発生、流出したとき、対策報告の場で、担当の方が“初めて発生し
た不具合でした。苦労してやっと原因を見つけました。このように対策と再発防
止をはかります。”と初めて経験した不具合ということを強調されることがありま
す。その横で立っておられる、管理者に問います。
“経験されてから対策されるのですか？管理者は起きる前に何をされましたか？そ
の未然防止の方法をどう変えますか？”
この問に答えられる管理者はなかなか　いません。

事例２：
“以前の機種よりトラブル発生は少ないです。人のミスですので装置に問題ありま
せん。”　　“人による目視点検で重大災害につながる強度部位の保証をしている。”

これらは、起きてから手を打つ再発防止が主で、人はミスするという想定を未然に行
うゼロ保証の未然防止の考えがまだまだ浸透されていないように見えます。

例えば、
人の信頼度の想定は、保証度は4 ランク中ランク3（最低が4）と考えます。
① 有、有・・・が続くと、眼と頭の残像現象で、無くてもあるように見える、とか
②マーカーチェックで部品に点検マークを付けるようにしても、部品がなくても
　マークだけある

　マークを付けることが作業になってしまう苦い経験、（マーカーチェックは対策を
打つ前の逃げの気休め）をし、対策として、製品種類を1 種類ずつのセット供給、ｺｰ
ﾄﾞ読み取りの誤品発生防止する等検討すると、思います。
工程設計から反映せねばならない対策で、管理者の決断が必要です。製品が立ち上が
る前は、人のミスを人の訓練に頼るのでなく、技術屋はミスを犯さない装置、工程を
ねらわねばならないと考えております。

　目視点検はいつも、暫定と考えねばならないと考えます。人は“いつもと違う”と
いう感性を磨き、決められた目視検査にその異常検知能力を損なわせることは避ける
ことも未然防止の一つと、考えます。
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ぜひ、“災いは忘れた頃にやってくる”という諺は、“安全、品質は未然防止をせね
ばならない”という教え、だと、管理者は特に、思ってほしいものです。

*1：“トヨタ式未然防止手法GD3　いかに問題を未然に防ぐか”吉村達彦著(2002)

         また、また、また、また、また、原稿が切れてきました。原稿が切れてきました。原稿が切れてきました。原稿が切れてきました。原稿が切れてきました。投稿、投稿、投稿、投稿、投稿、お願い致します。お願い致します。お願い致します。お願い致します。お願い致します。
【要領】

宛先は京機会の e-mail：　jimukyoku@keikikai.jpjimukyoku@keikikai.jpjimukyoku@keikikai.jpjimukyoku@keikikai.jpjimukyoku@keikikai.jp   です。
　原稿は、割付を考えることなく、適当に書いてください。　割付等、掲載用の
後処理は編集者が勝手に行います。             宜しくお願い致します。

京京京京京機機機機機短短短短短信信信信信へへへへへののののの寄寄寄寄寄稿稿稿稿稿、、、、、　　　　　宜宜宜宜宜しししししくくくくくおおおおお願願願願願いいいいい申申申申申ししししし上上上上上げげげげげままままますすすすす
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２０１２年度２０１２年度２０１２年度２０１２年度２０１２年度（（（（（平平平平平成成成成成２２２２２４４４４４年年年年年度度度度度）））））の学生進路状況の学生進路状況の学生進路状況の学生進路状況の学生進路状況

　　　　　　松原　厚（マイクロエンジニアリング専攻長，2012 年度就職担当）
　
　この報告はその年度の１１月～１月に行っていたが，年度末になったことをま
ずお詫びする．就職担当教員は，大学院機械系３専攻（機械理工学専攻，マイク
ロエンジニアリング専攻，航空宇宙工学専攻）及び学部の機械システム学コース
と宇宙基礎コースの学校推薦を職務としている．本稿では２０１２年度に決定し
た学生の進路状況について報告する．

１．１．１．１．１．はじめにはじめにはじめにはじめにはじめに
　2011 年度は，東日本大震災の影響のため，採用試験時期が２ヶ月程度遅れた企
業が多かったが，2012 年度はすべて４月スタートに戻った．このため学校推薦時
期との乖離が少なく，順調に進路が決定した．　表１に進路一覧を示す．今年度
の学校推薦の比率は57%である．過去， 2007年度：50%，2008年度：56%，2009
年度：61%，2010 年度：58%，2011 年度：66% と推移してきたので，２～３年前の
レベルになったことが伺える．

２．２．２．２．２．進路の状況進路の状況進路の状況進路の状況進路の状況
　表２に過去５年間の分野別での累計を示す．就職活動は基本的に学生一人一人
の考えと企業とのマッチングで進められ，短期的な分析は難しいと判断するの
で，業界別の５年平均で２０１２年度を見たときの分析を以下にまとめた．
（１）自動車系についてはほぼ５年平均と同等である．
（２）重工系は５年平均に対して多かった．これは昨年の鉄鋼・材料関係と同じ

傾向である．ただし重工関係に関しては，航空宇宙工学専攻の学生の主な進
路であり，基盤数がある．

（３）電気系は業界自体が厳しい状況にありながら，５年平均に近い学生が進路
として選んでいる．

（４）計測・医療系については５年平均をやや下回る．
（５）鉄鋼・材料系については５年平均をやや下回るが，前年度に非常に多かっ

た．
（６）電力系も５年平均をやや下回る．なお，インフラ系としてはガス関連のほ

うに３名進んでいる．
（７）公務員系については，基数が少ないのでなんともいえないが，ほぼ平均と

見ていいであろう．地方公務員も２名いた．
（８）主要分野の合計は全体に対して４２％程度であり，重厚長大化の傾向が強

い．６０％は多様な業種に進んでいるが，この傾向は変わらない．
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就職先企業一覧 人数 （学推） 学部 修士 博士
1 川崎重工業㈱ 10 10 10

2 三菱重工業㈱ 7 6 7

3 トヨタ自動車㈱ 6 6 6

4 三菱電機㈱ 6 5 5 1

5 新日本製鐵㈱ 5 5 5

6 ㈱ＩＨＩ 5 3 3 2

7 森精機製作所㈱ 4 3 1 3

8 住友電気工業㈱ 3 3 3

9 パナソニック㈱ 3 3 3

10 ㈱島津製作所 3 3

11 ㈱小松製作所 2 2 2

12 ＪＦＥスチール㈱ 2 2 2

13 関西電力㈱ 2 2 2

14 富士通㈱ 2 2 2

15 ㈱日立製作所 2 2 2

16 ㈱クボタ 2 1 2

17 大阪ガス㈱ 2 2

18 ㈱野村総合研究所 2 2

19 ＮＴＮ㈱ 1 1 1

20 ㈱NTTデータ 1 1 1

21 ㈱大阪真空機器製作所 1 1 1

22 ㈱村田製作所 1 1 1

23 新日鉄エンジニアリング㈱ 1 1 1

24 ダイキン工業㈱ 1 1 1

25 東レ㈱ 1 1 1

26 日本ガイシ㈱ 1 1 1

27 ㈱カネカ 1 1

28 ㈱クラレ 1 1

29 ㈱サイバーエージェント 1 1

30 シンフォニアテクノロジー㈱ 1 1

31 Sony㈱ 1 1

32 住友商事㈱ 1 1

33 大研医器㈱ 1 1

34 武田薬品工業㈱ 1 1

表１　平成24 年度機械系進路一覧１／２　（12 月末日調査）

３．３．３．３．３．就職担当としての私感就職担当としての私感就職担当としての私感就職担当としての私感就職担当としての私感・・・・・雑感雑感雑感雑感雑感
　学校推薦の状況については過去の就職担当も詳細に分析しているので，過去の
短信（文献１等）を参照されたい．ここでは私が実際に感じたことだけを記して
おく．　
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就職先企業一覧 人数 （学推） 学部 修士 博士
35 東京ガス㈱ 1 1

36 日研総業㈱ 1 1

37 日本車輌製造㈱ 1 1

38 日本放送協会(NHK) 1 1

39 日本ミシュランタイヤ㈱ 1 1

40 任天堂㈱ 1 1

41 富士フィルム㈱ 1 1

42 本田技研工業㈱ 1 1

43 ㈱三井住友銀行 1 1

44 ㈱明電舎 1 1

45 ㈱両備ヘルシーケア 1 1

46 三重県 1 1

47 大津市 1 1

48 国土交通省 1 1

49 スズキ㈱ 1 1 1
50 日新電機㈱ 1 1 1
51 村田機械㈱ 1 1 1
52 ㈱オースビー 1 1
53 東洋新薬㈱ 1 1
54 ヤマハ㈱ 1 1
55 （独）造幣局 1 1
56 航空自衛隊 1 1
57 アイシン・エイ・ダブリュ㈱ 1 1

58 スミス・アンド・ネフュー　エンドスコピー㈱ 1 1

59 住友電気工業㈱ 1 1

60 ㈱東芝 1 1

61 日本電気㈱ 1 1

62 ヤマハ発動機㈱ 1 1

63 ㈱ユーシン精機 1 1

64 三浦工業 1 （研究生）

65 日本学術振興会特別研究員PD 2 2

116 66 9 94 12

修士課程進学予定者等 113

博士課程進学予定者等 12

合計

企業側の採用パターンは，(1)学校推薦のみ，(2)自由応募のみ，(3)学校推薦と自由
応募の両方であり，(3)が問題であることは引き継ぎで聞いていたが，やはり学生
側は悩むようである．採用数については学校推薦＜自由応募になる場合もあり，
この場合自由応募にしてもらうほうがシンプルである．大学のほうの意向を聞い
ていただける場合もある．

　現場とのコミュニケーションを行いながら進むジョブマッチングについては，
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学生側から現場が見えるという点では良いが，現場と最終面接（経営幹部）の２
つのチェックを受けるため不採用になる要素も孕んでいる．

　学校推薦で不採用になるケースはそんなに多くはない．不採用になった場合は
理由を伺ったが，だいたいほぼ次の３つになる．
(1) コミュニケーションができなかった．
　緊張しすぎなのかほとんど話せなかった，エントリーシートの中身程度の
話しかなかった等々を聞くと，もう少し，なんとかならなかったか考えてし
まう．そもそも，コミュニケーションとは，間違いも含めて" 何か " を交換す
ることであるので，個人差が出てしまう領域である．ある人事担当の方は，
数回面接して，その変化で判断すると言われていた．採用側はたいへんであ
るが，たいへん有り難く思う．

(2) 専門性が弱い．
　機械専門外の分野にいくと，機械系の専門性が強く求められるようである．
工場現場とのコミュニケーションが必要なのでという不採用理由もある．機

分野 会社名 2012 2011 2010 2009 2008 合計 累計 ５年平均

トヨタ 6 7 4 4 9 30

ホンダ 0 1 0 1 1 3

日産 0 1 1 0 1 3 36 7.2

自動車部品 デンソー 0 0 4 4 4 12 12 2.4

三菱重工 7 3 7 7 8 32

川崎重工 10 4 6 3 2 25 57 11.4

パナソニック 3 6 3 2 9 23

三菱電機 6 6 4 5 1 22

パナソニック電工 - 1 1 5 0 7

日立製作所 2 3 1 4 1 11 63 12.6

島津製作所 3 2 6 4 1 16

オリンパス 0 1 3 3 1 8 24 4.8

7 15 8 6 10 46 46 9.2

2 4 3 6 3 18 18 3.6

0 2 3 3 4 12 12 2.4

3 0 3 3 2 11 11 2.2

合計 49 56 57 60 57

鉄鋼・材料 *

電力

JR

国家公務員 **

自動車

重工

電機　

計測・医療

表２　主要分野の過去５年間の累計（単位，人）

＊　新日鐵，住金，東レ，旭化成
＊＊　経産省，国交省，特許庁
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械専門の会社なら，必要最低限をチェックするスタンスになると想像する．
(3) なぜその会社か，その業界かの説明が弱い．
　この質問がでることは想定内なので，学生側の準備不足もあると考える．
ただし，会社や業界は入ってみなければ実際はわからない．商品やお客さん
さえ知らない学生に，あまりここを要求するのは無理がある．

　以上の問題を解決してくれるのが，コーディネータ，ファシリテータとしての
リクルータの存在であり，有り難く思う．

４．４．４．４．４．おわりにおわりにおわりにおわりにおわりに
　まだ，日本は大丈夫だと思うが．悪い方向に進まないようにという想いから付
け加えておく．競争が厳しくなればなるほど，" あんな人，こんな人が欲しい"
になる．しかし，日本の企業の強みは，" 人を育てる" というしたたかさにある．
西洋式に人材開発という言葉を使っていると，知らず知らず，人を " もの " のよ
うに扱うようになっているのではないかという抵抗感がある．厳しい状況では，
現場で，少ないスタッフで，新人をプロに育てなければならない．簡単でない
が，それを実践している現場が多くある（特に中小企業）．京都の花街には業界
としての育成システムがあり，その研究例（文献２）には学ぶところが大きく，
大学としてもたいへん参考になる．

参考文献
（１） 京機短信　No.174  2012.01.05
（２） 西尾久美子，京都花街の経営学，東洋経済新報社 (2007/09)
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S 4 3 卒　　遠藤　照男

野次馬話　第野次馬話　第野次馬話　第野次馬話　第野次馬話　第 6767676767 話話話話話

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「「「「「海海海海海ののののの「「「「「女女女女女王王王王王」」」」」＆海の＆海の＆海の＆海の＆海の「「「「「王王王王王子子子子子」」」」」コンテスト」コンテスト」コンテスト」コンテスト」コンテスト」

　湘南は江の島で、海の「女王」と「王子」が選出される。少しおかしいと思わ
ない？「女王」に対応する者を選ぶなら「王」である。軽いノリでやってるのだ
から目くじらを立てるなと言えばそれまでだが。
「○○クイーン、ミス○○」イベントが、性差、年齢差、優劣差、ましてや美醜の
差をつけることなど徹底否定する立場からの糾弾を避けるべく、ついでに新たな
商業主義が乗った結果だろうが、対応する言葉がずれている。「女王」の反対語
（反意語）は「王」である。
「王子」はいかにも軽いが、男の重みを下げて恭順の意を表すことより、当然なが
らこの世界での商業的価値が低いことに依るのだろう。

王 [Ｋｉｎｇ]   　女王[Ｑｕｅｅｎ]

王子[Ｐｒｉｎｃｅ]　 　王女[Ｐｒｉｎｃｅｓｓ]

反意語については、今も執拗に思い出す英語のテストがある。

問題：Grandfather の反意語は何か？
私の回答：Grandson
教師の求める回答：Grandmother

彼の頭の中には、Grandson と言う答えは無かった。基準をどう採るかにより対
立する言葉が違うと言ったが（相関関係を見て戴けばお解りになるだろう。）、気
弱な抗議は容れられなかった。

Ｇｒａｎｄｆａｔｈｅｒ　 　Ｇｒａｎｄｍｏｔｈｅｒ Ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔ
Ｆａｔｈｅｒ　 　Ｍｏｔｈｅｒ Ｆａｔｈｅｒ　 　Ｍｏｔｈｅｒ Ｐａｒｅｎｔ

Ｓｏｎ　 　Ｄａｕｇｈｔｅｒ Ｓｏｎ　 　Ｄａｕｇｈｔｅｒ Ｃｈｉｌｄ
Ｇｒａｎｄｓｏｎ　 　Ｇｒａｎｄｄａｕｇｈｔｅｒ Ｇｒａｎｄｃｈｉｌｄ
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平成平成平成平成平成 2525252525 年度年度年度年度年度     京機会春季大会京機会春季大会京機会春季大会京機会春季大会京機会春季大会・・・・・総会総会総会総会総会
日時：平成２５年４月１３日(土)　
会場：日本工業倶楽部 http://www.kogyoclub.or.jp/　
　東京都千代田区丸の内1 丁目 4 番 6 号　　 Tel:03-3281-1711
　ＪＲ東京駅　丸の内北口から徒歩 2 分　地下鉄丸の内線　東京駅下車
　地下鉄東西線・千代田線・三田線・半蔵門線大手町駅下車
行事：
　Ⅰ . 講演会① 設計図面のデジタル化（タイタニックと三菱一号館）
 　 13:00 ～ 13:50　  井手 亜里 氏 （S52、京大 機械理工学専攻 教授）
　Ⅱ . 総　会　　 14:00 ～ 14:50
　Ⅲ . 講演会②　  スカイツリー建設クライミングクレーン技術紹介

15:00 ～ 15:50 　 蔦森 正憲 氏 （㈱ IHI 運搬システム事業本部 ）
　Ⅳ . 懇親会 　　16:00 ～

◆特別企画ツアー　10:00 ～ 12:00（大会参加希望者のみ・先着申込順）
　　本ツアーは春季大会参加者対象企画です。必ず大会申込をお願いします。
(1)三菱一号館 見学ツアー【参加費：無料(美術館観賞代含)、先着 45 名】
(2)ＪＲ東京駅 見学ツアー【参加費：無料】
参加費(懇親会費)：

2002 年以前学部卒業の会員    10,000 円
2003 ～ 2007 年に学部卒業の会員 8,000 円
2008 年以降に学部ご卒業の会員 5,000 円　
現役学生及び新入社員の会員 3,000 円　
会員ご家族　 　　 　　　　　　　　無料　

必ず下記より大会申込をお願いします。
http://keikikai.jp/honbu/gyouji/gyouji.html

なお、ご家族も会員同様にご登録下さい。ご登録の際、卒業年次が必要とな
りますが、会員と同じで結構です。
締切：4 月 1 日（月） 特別企画は、定員になり次第、締め切りいたします。
大会にかかるお問合せ：関東支部事務局 / 京機会事務局
E-mail:kanto2013@keikikai.jp          TEL:075-383-3713（京機会事務局）

◆＜春季大会オプション企画　＜ゴルフ会＞＞
　平成 2 5 年度の京機会総会併設ゴルフ会を以下の要領で開催します。
日時：平成２５年４月１４日(日)　
会場：江戸崎カントリー倶楽部 　http://www.edosaki-cc.co.jp/
〒 300-0525　茨城県稲敷市羽賀2048 番地　TEL:029-892-2711（代表）

ご案
内

ご案
内

ご案
内

ご案
内

ご案
内
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集合： 9 時、スタート：東アウトコース　9 時 43 分から 3 組
費用： 参加費（商品代＆パーティ代）3,000 円、
      プレー費（キャディ付）25,000 円（65 歳以上は22,000 円、70 歳以上
        は 21,450 円）
交通：http://www.edosaki-cc.co.jp/map.html をご確認下さい。
申し込み締切：4 月 1 日：下記よりお申込下さい。

http://keikikai.jp/honbu/gyouji/gyouji.html
幹事：関東支部ゴルフ会会長　 岡　毅遥
お問い合せ：幹事代理 熊澤　正博　gracebear55@gmail.com

◆＜春季大会オプション企画　＜第 6 回写真同好会＞＞
恒例の写真同好会撮影会を、皇居東御苑中心に行います。皆様ぜひご参加く
ださい。散策だけ楽しんでいただくことも大歓迎です。
日時：平成 25 年 4 月 14 日(日)　会場：皇居東御苑　 　
集合：10 時 00 分 東京駅赤レンガ丸の内中央口前集合
申し込み締切：4 月 1 日：下記よりお申込下さい。

http://keikikai.jp/honbu/gyouji/gyouji.html
お問い合せ：関東支部副支部長　江上秀男　hegami@smile.ocn.ne.jp

平成平成平成平成平成 2525252525 度京機会中部支部総会度京機会中部支部総会度京機会中部支部総会度京機会中部支部総会度京機会中部支部総会・・・・・新人歓迎会新人歓迎会新人歓迎会新人歓迎会新人歓迎会
 平成 2 5 度京機会中部支部総会・新人歓迎会を下記開催いたしますので、ご出
席くださいますようご案内申し上げます。他支部会員の皆様のご参加も歓迎
いたします。多数のご参加をお待ちしています。
日 時：平成 25 年 4 月20日(土)
  総会・特別講演会・懇親会　15:30 ～ 20:00
会　場：(株)デンソー　D-Square B1F   TEL: 0566-62-0555

 URL: http://www.denso-well.co.jp/d-square/
〒 448 － 0026 愛知県刈谷市中山町 2 丁目 38 番地
（JR 東海道本線、名鉄三河線 刈谷駅北口より徒歩 3 分）
＜アクセス＞http://keikikai.jp/shibu/cyubu/cyubu_img/access2013.pdf
行 事：
【１】中部支部総会　　　　　15:30 ～ 16:00
【２】特別講演会　　　　　　16:15 ～ 18:00
①先進的モビリティと名古屋の街づくり

    森川高行氏（名古屋大学グリーンモビリティ連携研究センター教授）
　2 0 2 7 年のリニア中央新幹線東京・名古屋間開通を契機に、名古屋大都市
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圏は世界の都市間競争に勝ち残る国際都市になるべきと考える。その際、
都市圏の産業力と都市の魅力の向上が不可欠であるが、その両面を支える
のが先進的なモビリティの導入を含む「交通まちづくり」の方向性ではな
いか。本講演では名古屋の街づくりにおける具体的な提案を交えながら、
交通まちづくりに関して述べる。

②新興国向け二 輪車技術の明と暗
　アセアンで急成長している二輪車市場の事情（使われ方、環境）の特殊
性と、そのニーズに応えるべくして開発した新技術が、市場でどう受け止
められたのか？を事例を基に説明し、その結果から我々技術者は何を考え
なくてはいけないか？を問いかける。

【３】新人歓迎会・懇親会　　18:00 ～ 20:00
懇親会費 2002 年以前に学部卒業の方              8,000 円

2003 年以後に学部卒業の方              4,000 円
現役学生(学部・修士・博士)  　 　　　　2,000 円

   平成25年度に新しく社会人となられた中部地区会員は、無料でご招待いたします。

申し込み締切　4 月 13 日（土）:　下記 WE B 受付よりお申込みください。
http://keikikai.jp/shibu/cyubu/gyouji.html　
自由な服装でお越しください。
問い合わせ: 中部支部事務局　石橋基弘　㈱デンソー

E-mail :chubu2013@keikikai.jp

京機会京機会京機会京機会京機会・・・・・ミュージックカフェミュージックカフェミュージックカフェミュージックカフェミュージックカフェ
　関西支部では、会員様の趣味をお聞きしたところ、音楽を楽しんでおられる
方も実は多いということです。今回、会員の交流を通してさらに楽しみの輪を
広げたいと考え「ミュージックカフェ」を企画しました。　3 D プリンタなるも
ので何でも自分でメカ部品やマイプロダクトを作れてしまうという時代ではあ
りますが、それも人間の感性・創造性・スピリットがなければ完成しないは
ず。　日ごろ、お仕事や研究開発のデジタルな世界に時間をさいておられる会
員の方々も、音楽のもつ豊かな感性・創造性、機械論では説明しきれない演奏
者の超絶テクニックや表現力に触れることで、バランスのとれた豊かな生き方
の一助になることを期待して。。。
　ジャズ・クラシック・ポップス・・・ジャンルにとらわれず、聴くのもよ
し、自らの演奏しても、なんでもかんでも楽しみましょう。　ミュージックカ
フェ立上記念第１回目は、下記を企画しました。ご家族・友人も歓迎いたしま
す。
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　　　　　　　　　　＜第１回　ご案内＞
日時：平成 25 年 4 月 12 日（金） 18：30 現地集合～ 22：00
場所：大阪梅田　AZUL　http://azul-umeda.com/  TEL.06-6373-0220

〒 530-0013　大阪市北区茶屋町 4-4　茶屋町ガーデンビル 5F
参加登録済みの方は、受付で「京機会です」とおっっしゃっていただければ
京機会のお席まで案内していただけるよう準備しておきます。
内容：ジャズボーカリスト　石田裕子さん＆ピアノ・ドラムのライブと食事

＆ドリンクを楽しみます。　19：00 ～　と　21：00 ～　（各 45 分）の 2
ステージ。　ステージの合間の時間は、参加者どおしの交流だけでなく
石田裕子さんとおしゃべりを楽しめるチャンスもありそうです。）

♪♪♪石田裕子さんは昨年の神戸JAZZ VOCAL QUEEN です。
　http://www.yuko-jazz.com/

参加費用：軽いお食事付 5 0 0 0 円＋お飲み物代（皆様の盛り上がり次第です）
当日集金いたします 。
定員：1 5 名　　申し込み期限は 3 月 3 1 日（日）としますが、定員になれば
　　　　　　　先着順で締切ります .
http://keikikai.jp/shibu/kansai/cafe/cafe_music.html
より申し込みください。
お問合せ：ミュージックカフェ担当　幹事　北野幸彦（1 9 8 1 卒）

kitano.yukihiko@jp.panasonic.com
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第２回　京機会関西支部第２回　京機会関西支部第２回　京機会関西支部第２回　京機会関西支部第２回　京機会関西支部・・・・・「「「「「京京京京京機機機機機ゴゴゴゴゴルルルルルフフフフフカカカカカフフフフフェェェェェ」」」」」開催報告開催報告開催報告開催報告開催報告

１．日時　2013 年 3月７日（木）8:00-16:30
２．場所　ロータリーゴルフクラブ(神戸市北区)
３．参加者　9名（1957 年卒業から1975 年卒業）

　京機会メンバーの幅広い年齢でのゴルフを通じた懇親を目的に昨年スタートした
京機ゴルフカフェの第2回を開催しました。今回は3月の年度末ということもあり、
9 名と少し参加者が少なかったのですが、皆さんの日頃の行いが良かったからか、
絶好のゴルフ日和となりました。幅広い年齢層（1957 年卒業から1975 年卒業）と
ゴルフの腕前（スコアは94から121まで）の方々に集まっていただき、ゴルフとお
しゃべりをして楽しい時間を過ごしました。
ダブルペリア制の順位決めの結果、1965年卒業の西宗久明さんがベストスコア94
の 1973 年卒業の四柳繁さんを抑えて見事に優勝されました。前回優勝の大田秀明
さんは連覇ならず、2 位でした。終了後のパーティでは順位の下の方から近況やゴ
ルフの結果などについてスピーチをしていただきました。今回も健康法や最新ビジ
ネスの動きなどなど、ためになるお話もたくさん出ました。
次回は秋の開催を予定していますので奮ってのご参加をよろしくお願いします。　
　　　　　　　　　　　　　　　幹事　橋永雅夫　(1975 年卒業)
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１．１．１．１．１．世界経済の最大リスクは中国、世界経済の最大リスクは中国、世界経済の最大リスクは中国、世界経済の最大リスクは中国、世界経済の最大リスクは中国、バブルはいつ弾けるかバブルはいつ弾けるかバブルはいつ弾けるかバブルはいつ弾けるかバブルはいつ弾けるか
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           2013.03.05 Nikkei BPnet
http://www.nikkeibp.co.jp/article/matome/20130304/342440/?ST=business&P=1
　一方、心配なのが中国だ。それも経済だけではない。国全体を支えるシステム
が大きな矛盾を抱えており、先行きに不安を感じさせるのだ。　中国政府が 1 月
に発表した2012 年第 4 四半期の成長率は前年同期比7.8％で久々に上向いた。そ
のGDP 統計そのものがあてにならないとの見方もある。中国では地方自治体がそ
れぞれGDP を集計する。地方幹部が自らの出世のためにお化粧するとの見方もあ
り、公式統計とはいえ信用できないからだ。

２．２．２．２．２．20132 0 1 32 0 1 32 0 1 32 0 1 3 年世界経済を読み解く年世界経済を読み解く年世界経済を読み解く年世界経済を読み解く年世界経済を読み解く 10101 01 01 0 のキーワードのキーワードのキーワードのキーワードのキーワード　　　　東レ経営研
　～　世界経済の重心は新興国から米国にシフトか　～
http://www.tbr.co.jp/pdf/report/eco_g026.pdf
・ 2013 年世界経済を読み解く上で鍵となりそうなトピックについて6つのQ&A 形
式で解説しました。その際、トピックの鍵となる用語を10 点（①～⑩）抽出
し、文中では太字ゴシックで示しています。

・ 本稿前半では、2013 年の世界経済に影響を与える先進国の動向、特に欧米につ
いて取り上げました。後半では、エネルギー問題、とりわけ生産が急増してい
る米国シェールガスに焦点を絞って解説しました。中国やインドなど新興国経
済の展望やTPP など包括的自由貿易協定の行方など13 年世界経済を読み解く
上で重要なトピックは他にもありますが、他誌でもよく取り上げられることも
あって本稿では割愛しています。

・ 6 つの質問と10 のキーワードは以下の通りです。
　　1. 世界経済はこのまま低迷に向かうのでしょうか。
　　　　キーワード①欧州債務 ・金融危機、②中期的な財政再建
　　2. いつごろ欧州債務・金融危機は解決に向かうのでしょうか。
　　　　キーワード③銀行同盟、 ④財政統合
　　3. 米国は財政問題を克服できるのでしょうか。
　　　　キーワード⑤決められない政治
　　4. 米国のシェールガスの生産は持続するでしょうか。
　　　米国製造業への影響はどの程度になるでしょうか。
　　　　キーワード⑥シェールガス、 ⑦米国製造業の国内回帰
　　5. 日本や欧州など米国以外の国にとって、米国のシェールガス生産の
　　　メリット・デメリットはどういったものでしょうか。

● 詳細は PDF 版でご覧下さい。Info
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　　　　キーワード⑧ LNG 輸出、⑨シェールオイル
　　6. 環境問題はシェールガス開発にブレーキをかけるのでしょうか。
　　　　キーワード⑩ドリリングケミカル

３．３．３．３．３．みずほリサーチみずほリサーチみずほリサーチみずほリサーチみずほリサーチ（2013 年 3 月号）　　　　　　　　　　みずほ総合研究所
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/research/
　今月の視点／「平常への復帰」に挑む米国
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301point.pdf

　経済見通し／世界経済は2014 年にかけて持ち直し
　　　　　　　～2013 年度の日本は景気対策と駆け込み需要が押し上げ～
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301forecast.pdf

　政策動向／規制改革は「成長戦略の一丁目一番地」
　　　　　　～成果を上げるには政治のリーダーシップが不可欠～
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301policy.pdf

　アジア動向／堅調続く日本の対ベトナム投資
　　　　　　～インフラ整備が整い投資先としての魅力高まる～
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301asia.pdf

　金融動向／普及が期待される日本版ISA
　　　　　　～幅広い家計を対象とした少額投資非課税制度～
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301finance.pdf

　今月のキーワード／官民連携によるファンド
http://www.mizuho-ri.co.jp/publication/research/pdf/research/r130301keyword.pdf

４．４．４．４．４．第一生命経済研レポート第一生命経済研レポート第一生命経済研レポート第一生命経済研レポート第一生命経済研レポート　2013 年 3 月号
http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly_index.html
● 時評／“One for all. all for one.”
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_1.pdf
● 金融マーケット／   株高基調が続くために乗り越えるべきハードル
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_2.pdf
 円債利回り・ドル／円レートの６ヶ月見通し
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_3.pdf
● 内外景気／   日本経済　～もう一歩円安のメリットを生かすために～
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_4.pdf
 海外経済　～被支援国からの卒業に寄せて～
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_5.pdf
 経済フローチャート　～日本経済の現状と６ヶ月見通し～
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_6.pdf
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● 経済トレンド／   公共投資と円安だけで賃金は増やせるか
　　～雇用は増加も賃金上昇には至らず～
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_7.pdf
● よく分かる！経済のツボ   一人の合理化はみんなの不合理？！
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_8.pdf
● シリーズ／   市場経済システムの歴史・54
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_9.pdf
● セクター分析（産業別利益動向）／
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_a.pdf
● 経済＠貯蓄～投資   明日の産業
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_b.pdf
● 経済研レポートテーマ（2012 年 11 月～ 2013 年 2月）
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_c.pdf
● 編集後記／
　　http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/monthly/pdf/1303_d.pdf

５．５．５．５．５．トップマネー競馬好きエコノミストの市場深読み劇場トップマネー競馬好きエコノミストの市場深読み劇場トップマネー競馬好きエコノミストの市場深読み劇場トップマネー競馬好きエコノミストの市場深読み劇場トップマネー競馬好きエコノミストの市場深読み劇場
　　断言しよう！アメリカ経済の復活は本物だ　　　　　　東洋経済online
http://toyokeizai.net/articles/-/12929
　白川方明総裁は、任期を待たず辞任を発表。安倍政権に対する意趣返し、と
いうようなピンボケ報道が多いのには笑ってしまいますね。もともと、総裁と
副総裁は同日に替わるのが慣例で、前回ボケた民主党が「何でも反対！！」を
やったために総裁人事まで伸びてしまい、任期が変則になっていただけなのです。

６．６．６．６．６．シェールガス革命で世界は激変するシェールガス革命で世界は激変するシェールガス革命で世界は激変するシェールガス革命で世界は激変するシェールガス革命で世界は激変する（上）　　　　　　東洋経済 online
　　素材、化学など日本企業にも恩恵
http://toyokeizai.net/articles/-/12402
　シェールガスが世界の既存の秩序を大きく変えようとしている。日本の世論は、
原子力発電所の再稼働などで揺れているが、その間に、海の向こうでは100 年、
200 年に 1 回あるかないかの「革命」が進行中だ。　そこで、今回と次回の2 回に
分け、「石油からガスへ シェールガス革命で世界は激変する」（小社刊）を書いた
長谷川慶太郎、泉谷渉氏にシェールガス革命の本質について、語ってもらった。
　第1 回は泉谷渉氏。シェールガス革命では日本の企業が大活躍していることを
明らかにする。

シェールガス革命で世界は激変する（下）
アメリカや日本は復活、世界はデフレに
http://toyokeizai.net/articles/-/12671
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　シェールガスが世界の既存の秩序を大きく変えようとしている。100 年、200 年
に 1 度ともいわれるエネルギー革命は世界をどう変えるのか。　そこで『石油か
らガスへ シェールガス革命で世界は激変する』（小社刊）を書いた長谷川慶太郎、
泉谷渉氏にシェールガス革命の本質について、語ってもらった。　第2 回は長谷
川慶太郎氏。第 1 回の泉谷渉氏はこちら）。シェールガス革命がもたらす、５つの
大変化について解き明かす。

７．７．７．７．７．デフレ脱却と電力供給　デフレ脱却と電力供給　デフレ脱却と電力供給　デフレ脱却と電力供給　デフレ脱却と電力供給　　　　　　　World Energy Watch　WEDGE Infinity
　　給与に影響を与える「エネルギー供給の罠」
http://wedge.ismedia.jp/articles/-/2545
　安倍新政権は「デフレ脱却」を強く打ち出している。日本銀行も政権の要請に
応え「2% のインフレ目標」を打ち出し、さらなる金融緩和にも踏み切ることを決
めた。世界でも日本だけが経験している長期のデフレから脱却するために、プリ
ンストン大学のポール・クルーグマン教授が十数年前から主張している、「大幅な
金融緩和」と「インフレターゲット」によるデフレ脱却政策の実行だ。　この政
策については賛否が渦巻いているが、デフレ脱却のためには金融政策だけではな
く、実際の経済成長が必要だ。そのためには潤沢なエネルギー、電力供給も大き
な条件になる。「デフレ脱却と電力供給」の共通点は「で」だけではない。

８．８．８．８．８．シェールガス革命で激変するエネルギー調達戦略シェールガス革命で激変するエネルギー調達戦略シェールガス革命で激変するエネルギー調達戦略シェールガス革命で激変するエネルギー調達戦略シェールガス革命で激変するエネルギー調達戦略　　　　DIAMOND Online
　　対米エネルギー外交を強化し、天然ガスシフトを急げ
　　　　　伊原賢・独立行政法人石油天然ガス・金属鉱物資源機構　上席研究員
http://diamond.jp/articles/-/31309
　2013 年は、世界各国のエネルギー戦略が、一気に変わる可能性がある。なぜな
ら、2005 年からアメリカを中心に徐々に円熟味を増してきた シェールガス／
シェールオイルの採掘技術により、本格的な生産拡大が確実になったからだ。
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報告

ご挨拶ご挨拶ご挨拶ご挨拶ご挨拶
　春というのに寒い日が続いておりますが，皆様いかがお過ごしでしょうか．京
都大学KART は，昨年末の機械系の移転のため車両製作の開始を遅らせておりまし
たが，機械系工作室の移転作業の完了に伴い，ついに車両製作が開始されました．

機械加工を行う桂の工作室 

拠点の移動につきまして拠点の移動につきまして拠点の移動につきまして拠点の移動につきまして拠点の移動につきまして
　KART 発足当初より活動の拠点としていた吉田キャンパスの機械系工作室から，
その2 つ隣にある，これまで精密計測加工学教室の実験室として使われていた場
所への引越を，1 月下旬より開始しました．今後の車両製作は，基本的には吉田
の工作機械を利用し，必要な場合には桂の工作室に材料を運んで加工することに
なります．フレームの製作や溶接およびアッセンブリは吉田で行います．高精度
部品の加工や，材料の切り出しは桂ですることになります．
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アームブラケットの溶接ジグ 

フロントカウルのオス型 

　今年度の企画書の段階では3 月のシェイクダウンを予定していましたが，引越
の影響を受け，シェイクダウン予定日を4 月 29 日に変更しスケジュールを再構築
しました．
　
車両製作進捗車両製作進捗車両製作進捗車両製作進捗車両製作進捗

　現在，車両製作のための機械加
工は全て桂キャンパス内の新たな
機械系工作室にて行っておりま
す．溶接に関しては機材の準備が
未だ完了しておりませんので，機
械加工のみ行って必要なフレーム
部材や溶接ジグ，エンジンベンチ
の部品，足回り部品を製作してお
ります．新しい桂キャンパスの工
場では加工できる時間が今までよ
りも短くなったため，加工時間を
最大限に活用すべく，メンバーに
タスクを振り分け，進捗状況を管
理するシステムを導入しました．
機械加工による部品製作と並行
し，吉田キャンパスの拠点ではカ
ウルの製作も開始されました．現
在は，スタイロフォームとエポキ
シパテでオス型を成形しておりま
す．例年では4 月以降に取り掛か
り，完成が8 月となっていたカウ
ルですが，今年度は空力部品も含
め5 月に完成できるように製作を
進めて参りたいと思います．

今後のスケジュールとしましては，まずエンジンベンチを製作し，並行してフ
レームの製作を進め，3 月中旬のフレーム完成を目標にします．3 月には，アーム
やナックルなどの足回り部品や，エンジンパーツを作製します．エアロダイナミ
クス班の作業は，3 月上旬にはオス型完成，下旬にメス型完成，4 月にはエアロ
パーツを製作する予定です．長い春休みを有効に利用して，車両製作を進めてま
いります．


